
中国科学院工程热物理研究所诚聘各类高层次人才 

一、 研究所简介 

  

工程热物理研究所（http://www.etp.ac.cn/）为中国科学院直属战略高技术研究所，主

要从事能源、动力及与之相关环境等领域的研究。其前身系三元流动理论创始人吴仲华先

生 1956 年创建的中国科学院动力研究室，1980 年正式建所。 

研究所定位为：围绕工程热物理领域的重大科技问题，开展应用基础和高技术研究，

着力突破 IGCC/联产、循环流化床、轻型动力、分布式与可再生能源的关键核心技术，创

建并实现先进能源动力系统，为国家能源动力的可持续发展提供创新思想、创新技术和创

新人才。 

“创新 2020”期间，研究所将聚焦于 IGCC/联产系统及关键技术、循环流化床燃烧技

术、先进轻型动力技术的重点突破，并在多能源互补的分布式供能系统、新型燃气轮机关

键技术、风能利用技术、太阳能热利用技术、大规模空气储能技术方向上开展前沿研究。 

研究所现设七个实验室，全所共有各类职工和研究生 600 余人，现拥有国家能源风电

叶片研发（实验）中心、国家风电叶片检测中心两个国家级中心，及分布式冷热电联供系

统北京市重点实验室、中科院风能利用(联合)重点实验室、中科院先进能源动力重点实验

室、中科院轻型动力重点实验室四个省部级实验室，另有 13 个与地方政府或大型企业共

建的研发与工程中心。到 2015 年，研究所人员总数预计将达到 1200 人。 

研究所根据未来 3-5 年的发展需要规划了一批高级研究岗位，诚挚邀请各位海外学子

加盟，共同打造国际一流研究所，创造辉煌未来。 

二、应聘方式 

应聘人员请直接将简历发送至：zhaopin@iet.cn 

联系人：淮老师、栗老师   

电  话：010-82543108； 010-82543138 



三、中国科学院工程热物理程研究所 2014 年高层次人才需求信息 

提示：我们积极响应国家和中国科学院的人才吸引政策，为高层次人才项目（国家“千人计划”、“青年千人计划”、中国科学院“百

人计划”）入选者提供正高级研究员岗位。 

招聘团队 招聘岗位 岗位名称 专业 学位 年龄 任职要求 

大型风力

发电叶片

研发团队 

正高级研究员/

副高级研究员 

大型风电

叶片设计

应用数学、流

体动力技术 
博士

40岁

以下

1. 对气体动力学有所了解； 

2. 精通数值计算与模拟，发表相关领域 SCI 论文不少于 5

篇，或取得相应成果； 

3. 可独立开展工作 

风电叶片

实验技术

研究 

工程力学、机

械工程、流体

动力技术 

博士
40岁

以下

1. 在气体动力技术相关期刊发表 SCI 论文不少于 5篇； 

2. 有大型风洞试验相关经验； 

3. 可独立开展工作。 

副高级研究员 

风电叶片

复合材料

结构研究

材料工程、材

料科学 
博士

35岁

以下

1. 在复合材料相关期刊发表 SCI 论文不少于 5篇； 

2. 有 3年以上相关专业的科研经历； 

3. 可独立开展工作。 

风能热利

用技术研

究 

工程热力学、

储热技术 
博士

40岁

以下

1. 可独立开展风能制热及辅助供暖系统设计； 

2. 在相关领域发表 SCI 论文不少于 3篇，或取得相应成果； 

3. 具有热力系统设计相关研究经验。 

能源动力

系统及其

关键技术

团队 

正高级研究员/

副高级研究员 

固体燃料

清洁转化

化学工程与

技术、动力工

程及工程热

物理、催化反

应工程 

博士
45岁

以下

1．国内外知名大学、科研机构获得博士学位； 

2．系统地开展过煤/生物质热解、气化、燃烧、净化、化学

链燃烧/气化、碳捕集领域的相关研发工作，成果得到国

际上认可； 

3．有深厚的专业基础知识和宽阔的学术视野； 

4．有较强的计划执行能力，可独立开展工作。 

能源利用

中的叶轮

机械 

流体机械、流

体力学、机械

工程 

博士
45岁

以下

1．国内外知名大学、科研机构获得博士学位； 

2．有 5年以上压气机/透平气动方向研究经验； 

3．有较好的气体动力学基础知识，对气动设计的科学问题有

深入理解，发表过相关论文； 

4．有较强的计划执行能力，可独立开展工作。 



燃气轮机

燃烧室及

燃烧 

动力工程及

工程热物理、

燃烧学、流体

力学 

博士
45岁

以下

1．国内外知名大学、科研机构获得博士学位； 

2．系统地开展过气相燃烧、燃气轮机燃烧及燃烧室领域的技

术研发工作，成果得到国际上认可； 

3．有深厚的专业基础知识和宽阔的学术视野； 

4．有较强的计划执行能力，可独立开展工作。 

多级轴流

压气机气

动设计与

优化 

动力工程、机

械工程 
博士

45岁

以下

1. 有 5年以上压气机气动方向研究经验； 

2. 有较好的气体动力学基础知识，对气动设计的科学问题有

深入理解，发表过 5篇以上 SCI/EI 论文； 

3. 可独立开展工作，有良好的团队协作能力。 

新能源热

功转换系

统集成及

部件制造

工程热力学、

机械工程 

硕士

及以

上 

45岁

以下

1．在能源系统领域的研究经历不少于 5年； 

2．对常规热功转换方式较为熟悉，并有相关论文发表； 

3．可独立开展工作，有良好的团队协作能力。 

副高级研究员 

燃气轮机

结构设计

与分析 

工程力学、流

体机械、流体

力学、机械工

程 

硕士

及以

上 

40岁

以下

1. 精通工程力学理论，相关科研经历不少于 3年； 

2. 参与过燃气轮机主要部件结构设计实例，对机械工程、流

体动力技术专业较为熟悉； 

3. 可独立开展工作，有良好的团队协作能力。 

先进轻型

动力技术

团队 

正高级研究员/

副高级研究员 

轻型燃气

轮机总体

性能分析

与设计 

航空宇航工

程、机械工

程、工程力学

博士
40岁

以下

1. 不少于 5年的相关科研经历，了解现有各类轻型燃气轮机

的基本特点； 

2. 在全面掌握相关各学科的基础知识； 

3. 具有良好团队合作能力和开拓精神。  

转子-支

承系统稳

定性 

机械工程、工

程力学 
博士

40岁

以下

1. 不少于 5年的机械工程方向科研经历，具有参与现场试验

的经验； 

2. 不少于 1年的工程力学方向科研经历； 

3. 具有良好团队合作能力和开拓精神。 

轻型燃气

轮机减振

技术 

机械工程、工

程力学 
博士

40岁

以下

1. 不少于 5年的机械工程方向科研经历，具有参与现场试

验的经验； 

2. 不少于 1年的工程力学方向科研经历； 

3. 具有良好团队合作能力和开拓精神。 

轻型燃气 航空宇航工 博士 40岁 1. 精通工程力学理论，相关科研经历不少于 3年； 



轮机结构

与强度设

计 

程、工程力

学、机械工程

以下 2. 参与过结构设计实例，对机械工程、流体动力技术专业

较为熟悉； 

3. 具有开拓精神。 

副高级研究员 

轻型燃气

轮机燃烧

室设计 

航空宇航工

程、机械工

程、等离子体

及高温物理 

硕士

及以

上 

35岁

以下

1. 精通燃烧学或等离子体高温物理理论，在相关领域研究不

少于 5年，发表论文不少于 5篇； 

2. 对工程热力学基础知识较为了解； 

3. 具有开拓精神和团队合作能力。 

分布式供

能与可再

生能源系

统团队 

正高级研究员/

副高级研究员 

分布式能

源系统研

发 

化学工程、机

械工程、能源

管理及能源

系统技术 

博士
45岁

以下

1. 具有分布式供能系统的研究经验，对能量转换梯级利用有

深刻理解，在相关领域权威期刊发表论文不少于 5篇； 

2. 熟悉各类能源动力系统，并掌握其基本原理； 

3. 熟悉各类节能技术，并掌握其基本原理； 

4. 具有很强的分析计算能力； 

5. 能够独立开展工作。 

副高级研究员 

太阳能热

利用技术

研发 

化学工程、太

阳能技术 
博士

35岁

以下

1. 具有不少于 3年的太阳能热利用研究经验； 

2. 熟练掌握传热学、化学热力学基础知识； 

3. 相关领域权威期刊 SCI 论文发表不少于 3篇； 

4. 能够独立开展工作。 

新型燃气

轮机技术

团队 

正高级研究员/

副高级研究员 

新型燃气

轮机总体

设计与研

发 

航空宇航工

程、机械工

程、工程力学

博士
40岁

以下

1. 不少于 5年的相关科研经历，熟悉燃气轮机的总体气动/

结构特点； 

2. 掌握燃气轮机相关各学科的基础知识； 

3. 具有开拓精神，能独立开展工作。 

新型燃气

轮机结构

与强度设

计 

航空宇航工

程、工程力

学、机械工程

博士
40岁

以下

1. 精通燃气轮机结构设计，不少于 5年的相关科研经历； 

2. 参与过具体燃气轮机结构设计，熟悉工程力学、机械工

程技术相关专业； 

3. 具有开拓精神，能独立开展工作。 

新型燃气

轮机涡轮

气动设计

与研究 

航空宇航工

程、机械工

程、流体动力

技术 

博士
40岁

以下

1．不少于 5年的涡轮相关科研经历； 

2．精通流体动力设计与实验技术，在相关方向发表 SCI 论文

不少于 3篇； 

3．具有开拓精神，能独立开展工作。 

新型空气 机械工程、流 博士 40岁 1. 有 5年以上相关方向的研究经验； 



压缩机设

计与研究

体动力技术、

工程物理 

以下 2. 有深厚的气体动力学基础知识，能够独立开展空气压缩

机的数值与实验研究； 

3. 具有开拓精神。 

循环流化

床燃烧气

化技术团

队 

正高级研究员/

副高级研究员 

气固两相

流动的数

值模拟与

试验研究

化学工程、流

体动力技术、

机械工程、计

算数学 

博士
40岁

以下

1. 精通流体力学，在气固两相流动方向发表 SCI/EI 论文不

少于 5篇； 

2. 了解燃烧、工程热力学基础知识； 

3. 能够利用软件或自编程进行计算机模拟； 

4. 具有团队合作意识。 

燃烧污染

物减排技

术研发 

环境工程技

术、化学工

程、有害物及

废弃物处理

技术 

博士
40岁

以下

1. 在 NOx/SOx 减排技术领域发表不少于 5篇 SCI/EI 论文； 

2. 对各类污染物减排技术有全面了解； 

3. 掌握循环流化床相关基础知识； 

4. 具有团队合作意识。 

副高级研究员 

高效洁净

燃料燃烧

及转化技

术研发 

化学工程、机

械工程、有害

物及废弃物

处理技术 

硕士

及以

上 

35岁

以下

1. 在煤/生物质的燃烧/气化/热解方向发表过 5篇以上

SCI/EI 论文； 

2. 具有扎实的传热学、燃烧学和流体力学基础理论知识； 

3. 具有团队合作意识。 

高效强化

传热与先

进节能技

术团队 

正高级研究员/

副高级研究员 

余热利用

与节能技

术研发 

工程热物理、

传热传质、高

效能源利用 

博士
40岁

以下

1. 在节能技术方向研究经历不少于 5年； 

2. 具有扎实的传热传质、工程热力学基础知识； 

3. 发表相关领域 SCI 论文不少于 5篇； 

正高级研究员/

副高级研究员 

强化传热

与节能新

技术研发

工程热物理、

传热传质、高

效能源利用 

博士
40岁

以下

1. 在高强度传热方向研究经历不少于 5年； 

2. 具有扎实的传热传质、工程热力学基础知识； 

3. 发表相关领域 SCI 论文不少于 5篇； 

储能技术

团队 

正高级研究员/

副高级研究员 

新型储能

系统研发

动力工程及

工程热物理 
博士

50岁

以下

1. 熟悉各类储能系统，并掌握其基本原理，具有丰富的研发

设计和试验经验； 

2. 在储能相关领域科研经历不少于 5年，或在气体储能技术

和蓄能材料方向的科研经历不少于 3年； 

3. 相关领域 SCI/EI 论文发表不少于 5篇； 

4. 具有一定的计算机模拟能力； 

5. 熟练掌握工程热力学、流体力学基础知识； 



6. 具有很强的开拓精神和团队意识。 

叶轮机械

研发设计

动力工程及

工程热物理、

流体动力技

术、机械工程

博士
50岁

以下

1. 熟悉叶轮机械设计原理，具有丰富的研发设计、试验经验； 

2. 熟练使用设计及数值模拟软件，具有一定的编程能力； 

3. 在叶轮机械设计相关领域科研经历不少于 5年； 

4. 相关领域 SCI/EI 论文发表不少于 5篇； 

5. 熟练掌握工程热力学、流体力学基础知识； 

6. 具有开拓精神和团队意识。 

蓄冷蓄热

研发 

动力工程及

工程热物理 
博士

50岁

以下

1. 具有一定的换热及蓄冷蓄热系统研发经验； 

2. 在蓄冷蓄热相关领域科研经历不少于 5年； 

3. 相关领域 SCI/EI 论文发表不少于 5篇； 

4. 熟练掌握传热学、工程热力学、流体力学基础知识； 

5. 具有科研创新能力。 

传热传质

技术团队 

正高级研究员/

副高级研究员 

微纳尺度

传热机理

及热物性

测试技术

研究 

空调制冷低

温技术、工程

物理、激光与

光学技术 

博士
40岁

以下

1．具有扎实的传热传质、工程热力学基础知识，掌握激光与

光学技术基础知识； 

2．在纳米级传热学机理方向研究经历不少于 3年； 

3．发表相关领域 SCI 论文不少于 5篇； 

微细尺度

流动换热

研究及特

种换热器

研发设计

空调制冷低

温技术、机械

工程、材料工

程 

博士
40岁

以下

1．具有扎实的传热传质、工程热力学基础知识； 

2．在微小（毫米量级）换热器设计及机理方向研究经历不少

于 3年； 

3．发表相关领域 SCI 论文不少于 5篇； 



四、高层次人才项目入选基本条件 

（一）千人计划 

1、在海外获得博士学位，身体健康，不超过 55 岁； 

2、在国外著名高校、科研院所担任相当于教授职务的专家学者或在国际知名企业担任高

级职务的专业技术人才； 

3、入选后，根据申报的类别分为两种： 

（1）长期项目：需全职回国在岗工作（每年在国内工作时间不少于九个月）； 

（2）短期项目：需与用人单位签订至少连续 3 年、每年在国内工作不少于 2 个月的工作

合同，并明确合同期内工作成果知识产权的归属。 

（二）青年千人计划 

1、属自然科学或工程技术领域，年龄不超过 40 岁； 

2、在海外知名高校取得博士学位，并有 3 年以上的海外科研工作经历，或在国内高校取

得博士学位，并有 5年以上的海外科研工作经历； 

3、申报时在海外知名高校、科研机构或知名企业研发机构有正式教学或科研职位； 

4、引进后全职回国工作； 

5、为所从事科研领域同龄人中的拔尖人才，在本学科领域开展了较为系统的研究工作，

做出过具有国际水平的研究成果，在重要核心刊物上发表过有影响的学术论文或掌握

关键技术、拥有重要的发明专利等，有能力带领团队在本领域开展研究并做出具有国

际水平的创新成果。 

（三）中国科学院“百人计划” 

1、具有博士学位，身体健康，不超过 40 岁（特别优秀的可放宽至 45 岁）； 

2、在获得博士学位后有连续 4年以上的海外科研工作经历； 

3、在本学科领域开展了较为系统的研究工作，做出过具有国际水平的研究成果，在重要

核心刊物上发表过有影响的学术论文或掌握关键技术、拥有重要的发明专利等。 

4、有能力带领团队在本领域开展研究并做出具有国际水平的创新成果。 

5、入选后全职在岗工作（“百人计划”岗位执行期限为 3-4 年）。 

6、恪守科学道德，学风正派、诚实守信、严谨治学、尊重他人，具有立足国内、面向世

界，为我国科技事业发展和国民经济建设而艰苦创业的奉献精神； 

 


